Lege

privind statutul politistului local

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.1.- (1) Politistul local de regulid este functionar public civil, Tnarmat,
conform legii, ce poartd, de reguld, uniforma si exercitd atributiile stabilite pentru
politia locala prin lege, ca institutie specializati a statului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) in structura politiei
locale poate fi incadrat si personal contractual, acestuia sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii.

(3) Exercitarea profesiei de politist local implica, prin natura sa,
indatoriri si riscuri deosebite.

Art.2.- (1) Politistul local este investit cu exercitiul autorititii publice, pe
timpul si in legaturd cu indeplinirea atributiilor si indatoririlor de serviciu, in
limitele competentelor stabilite prin lege, si beneficiazd de dispozitiile legii
penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implicd exercitiul
autoritatii de stat.

(2) Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.

Art.3.- (1) Politistul local isi desfdgoara activitatea profesionald in interesul
si in sprijinul persoanei, comunitatii si institutiilor statului, exclusiv pe baza si in
executarea legii, cu respectarea principiilor impartialitatii, nediscriminirii,
proportionalitatii si gradualitatii.
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(2) Politia locala, respectiv politistul local pot colabora pe baza de
acord de parteneriat cu organizatiile neguvernamentale de pe raza unitétii
administrativ-teritoriale, in vederea indeplinirii atributiilor si indatoririlor de
serviciu In limitele competentelor stabilite prin lege si acord.

Art.4.- (1) Politistul local este obligat sa respecte drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, Constitutia si legile tdrii, juriméntul de credinta,
prevederile regulamentului de organizare si functionare a politiei locale, precum
si ale regulamentelor interne si sd indeplineasca ordinele si dispozitiile legale ale
sefilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

(2) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in
care 151 executd atributiile de serviciu.

Art.S5.- Sefii ierarhici din cadrul politiei locale raspund pentru legalitatea
dispozitiilor date subordonatilor, acestia fiind obligati sd verifice daci acestea au
fost transmise si Intelese corect precum si sd controleze modul de indeplinire a
acestora.

Art.6.- (1) Politistul local beneficiazd de incadrarea activititii in conditii
deosebite, speciale sau alte conditii de muncd, in functie de specificul fiecérei
activitati desfasurate.

(2) Politistul local care are atributii, conform figei postului, pe
liniile de ordine publica si circulatie rutierd se incadreaza in categoria de activitati
de conditii speciale.

(3) Politistul local care este incadrat in celelalte structuri prevazute
de lege, s incadreaza in categoria de activitati de conditii deosebite de munca,
sau alte conditii de munca.

Art.7.- Calitatea de politist local se dobandeste si se pierde in conditiile
prevazute de lege.

Art.8.- Profesia de politist local poate fi exercitatd numai de citre persoana
care a dobandit aceasti calitate, in conditiile prezentei legi.

Art.9.- Incadrarea functiilor vacante din cadrul politiei locale se realizeazi
conform Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare.



Art.10.- (1) La concursul de admitere, pentru posturile vacante, in politia
locald are acces orice persoand, indiferent de rasa, nationalitate, sex, religie, avere
sau origine sociald, care indeplineste, pe langd conditiile generale legale
prevazute pentru functionarii publici, si urméatoarele conditii speciale:

a) sa fie apta din punct de vedere medical, fizic si psihic;

b) sd nu aibd antecedente penale sau sd nu fie in curs de
urmdrire penald ori de judecata pentru savirsirea de infractiuni;

c) sd aibd un comportament corespunzitor cerintelor de
conduitd admise si practicate in societate.

(2) De reguld, in comisia de concurs prin care se incadreazi pe
functia publicd specificd de politist local va face parte si un reprezentant al
Politiei Romane.

(3) In primul an de activitate, politistii locali incadrati trebuie si
urmeze un curs de formare in institutiile de invdtaméant ale Ministerului
Afacerilor Interne, potrivit legii.

(4) In masura in care numarul de locuri aprobat de catre Ministerul
Afacerilor Interne nu asigurd scolarizarea politistilor locali deja incadrati in
efectivele politiei locale, cursul de formare poate fi efectuat in maximum 3 ani de
la incadrare.

(5) In comunele sau orasele respectiv municipiile in care cetatenii
apartindnd unei minoritdi nationale au o pondere de peste 20% din numérul
locuitorilor se vor aloca proportional locuri cetatenilor roméni apartinind
minoritatii nationale respective.

(6) Persoanele care urmeazai si fie incadrate in politia locald nu pot
avea calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter
politic.

(7) Daca in perioada desfagurarii activitatii de politist local
intervine vreuna dintre situatiile previzute la art.24 alin.(2) st alin.(3) din Legea
politiei locale nr.155/2010, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,
se ia masura destituirii celui in cauza. In situatiile in care politistul local se afli in
curs de cercetare penald ori de judecatd, masura destituirii se ia dupa ramaénerea
definitiva a hotérarii de condamnare a instantei de judecata.

Art.11.-(1) in unitatile si subdiviziunile administrativ-teritoriale in care
persoanele apartindnd unor minoritafi nationale detin o pondere de peste 20% se
vor angaja direct proportional si politisti locali care cunosc limba respectiva.
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(2) Drepturile si obligatiile previzute in Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu privire la minoritatile nationale se aplicd in mod corespunzaitor.

Art.12.- (1) Scolarizarea politistilor locali se realizeaza prin structurile de
profil ale Ministerului Afacerilor Interne, in limita numarului de locuri aprobat de
catre acesta.

(2) Categoriile, formele de pregitire si modul de desfisurare,
precum si durata de perfectionare a pregétirii politistului local sunt stabilite prin
ordin al ministrului afacerilor interne.

Art.13.- (1) Politistii locali incadrati ca functionar public civil pot fi
debutanti sau definitivi.
(2) Politistii locali debutanti sunt persoanele care ocupi, pe durata
perioadei de stagiu, un post in cadrul politiei locale.
(3) Politistului local incadrat pe un post contractual i se aplicd
prevederile legale in vigoare pentru aceasti categorie.

Art.14.- (1) Politistii locali se incadreazi in 3 categorii, definite in raport cu
nivelul studiilor necesare, dupd cum urmeaza:

a) categoria A - Politist Local clasa 1 - cuprinde politistii locali
cu studii superioare de lunga durats,

b) categoria B - Politist Local clasa a 2-a - cuprinde politistii
locali cu studii superioare de scurti durat;

c) categoria C - Politist Local clasa a 3-a - cuprinde agentii de
politie locald cu studii liceale sau postliceale, absolvite cu diploma de
bacalaureat.

(2) Categoriile de politisti locali se impart pe grade profesionale,
dupd cum urmeaza:

1. Politisti Locali clasa 1 (I):

a) superior;
b) principal;
c) asistent;

d) debutant;

II. Politisti Locali clasa 2 (a II-a):

a) superior;
b) principal;
c) asistent;

d) debutant;
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I Politisti Locali clasa 3 (a I1I-a):
a) superior;
b) principal;
c) asistent;
d) debutant;

(3) Gradele profesionale de politist local clasa I pot fi obtinute
numai de catre functionarii publici cu studii superioare de lunga durati, absolvite
cu diploma de licenta.

(4) Gradele profesionale de politist local clasa a II-a pot fi obtinute
numai de cétre functionarii publici cu studii superioare de scurtd durati, absolvite
cu diploma.

(5) Gradele profesionale de politist local clasa a III-a pot fi obtinute
numai de cétre functionarii publici cu studii medii, absolvite cu diploma de
bacalaureat.

Art.15.- (1) Acordarea gradelor profesionale se realizeazd in conformitate
cu dispozitiile prezentului statut.
(2) Pentru obtinerea gradului profesional urmitor, politistul local
trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) sd aiba implinit stagiul minim in gradul profesional detinut
sau s 1l implineascd in cursul anului calendaristic respectiv;

b) sa fi fost apreciat pe intreaga perioadd a stagiului minim in
grad cu calificativul de cel pufin ,)bine”. Anii in care politistului local i s-au
acordat calificative inferioare acestuia sau nu a fost evaluat nu intrd in calculul
stagiului minim in grad.

Art.16.- Stagiul minim in gradele profesionale este:
I. Politist Local clasa 1:
a) Politist Local superior - 7 ani;
b) Politist Local principal - 5 ani;
c) Politist Local asistent - 3 ani;
d) Politist Local debutant - 1 an.
II. Politist Local clasa. 2:
e) Politist Local superior - 7 ani;
f) Politist Local principal - 5 ani;
g) Politist Local asistent - 3 ani;
h) Politist Local debutant - 1 an.
III. Politist Local clasa.3:
i) Politist Local superior - 7 ani;
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j) Politist Local principal - 5 ani;
k) Politist Local asistent - 3 ani;
1) Politist Local debutant - 1 an.

Art.17.- (1) Descrierea uniformei de politist local se stabileste prin hotarare
a Guvernului.
(2) Insemnele distinctive de ierarhizare
A. In raport de functiile indeplinite, insemnele distinctive de
ierarhizare au urmaétoarele forme si 14timi:

a) director general (Seful politiei locale) - 3 stele tip
octogon metalicd sau textild, cu litimea de 30 mm, de culoare gri-argintiu,
agezate pe epolet;

b) director general adjunct - douad stele tip octogon
metalice sau textile, cu latimea de 30 mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe
epolet;

c) director executiv - o stea tip octogon metalici sau
textild, cu lagimea de 30 mm, de culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

d) director executiv adjunct - 3 stele tip octogon metalicd
sau textild, cu latimea de 20 mm, de culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

e) seful de serviciu - doua stele tip octogon metalice sau
textile, cu latimea de 20 mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

f) seful de birou - o stea tip octogon metalic sau textil, cu
latimea de 20 mm, de culoare gri-argintiu, asezati pe epolet;

g) politist local superior, clasa I - 3 stele tip hexagon
metalice sau textile, cu latimea de 15 mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe
epolet;

h) politist local principal, clasa I - doua stele tip hexagon
metalice sau textile, cu litimea de 15 mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe
epolet;

i) politist local asistent, clasa I - o stea tip hexagon
metalicd sau textila, cu litimea de 15 mm, de culoare gri-argintiu, agezati pe
epolet;

j) politist local superior, clasa II - o stea tip hexagon
metalicd sau textild, cu latimea de 10 mm, de culoare gri-argintiu, asezatd pe
epolet spre interior langa 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu varful spre exterior, de culoare gri-argintiu, cu litimea de 5 mm,
agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanti de 3 mm;
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k) politist local principal, clasa II - o stea tip hexagon
metalicd sau textild, cu litimea de 10 mm, de culoare gri-argintiu, asezatd pe
epolet spre interior langd doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in forma de V, cu vérful spre exterior, de culoare gri-argintiu, cu latimea de 5
mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;

1) politist local asistent, clasa II - o stea tip hexagon metalica
sau textild, cu latimea de 10 mm, de culoare gri-argintiu, agezata pe epolet spre
interior 14nga o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V,
cu varful spre exterior, de culoare gri-argintiu, cu litimea de 5 mm,;

m) politist local superior, clasa III - 3 trese din metal sau
textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu lajimea de 5 mm, agezate paralel
pe epolet, cu varfurile spre exterior, avand intre ele o distanta de 3 mm;

n) politist local principal, clasa III - doua trese din metal sau
textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel
pe epolet, cu varfurile spre exterior, avand intre ele o distantad de 3 mm;

o) politist local asistent, clasa III - o tresid din metal sau
textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu lifimea de 5 mm, asezatd pe
epolet, cu varful spre exterior;

Art.18.- Plata drepturilor bénesti cuvenite politistilor locali, prevazute in
prezenta lege, se face din fondurile alocate de la bugetul local.

Art.19.- (1) Procedura si cazurile de modificare si/sau suspendare a
raporturilor de serviciu ale politistului local sunt cele stabilite de prezentul statut,
precum si de legislatia aplicabild functionarilor publici stabiliti de Legea
nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand politistul
local se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publici,
pentru perioada respectiva; v

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

c) este desemnat de cétre autoritatea sau institutia publicd si
desfasoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaéniei ori 1n cadrul
unor organisme sau institutii internationale, pentru perioada respectiva;

d) desfagoard activitate sindicald pentru care este previzuta
suspendarea in conditiile legii;

e) efectueazad stagiul militar, serviciul militar alternativ, este
concentrat sau mobilizat, este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu;
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f) efectueaza tratament medical in striinitate, daca politistul
local nu se afla in concediu medical pentru incapacitate temporard de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la
gradul I inclusiv, in conditiile legii;

g) se afld in concediu pentru incapacitate temporard de munca,
pe o perioadd mai mare de o lund, in conditiile legii;

h) carantind, in conditiile legii,

1)  concediu de maternitate, in conditiile legii;

j) este dispdrut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare
judecatoreasca irevocabili,

k) forta majora;

) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru
savarsirea unei infractiuni de natura celor prevazute la art.54 lit.h) din Legea
nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

m) pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care
politistul local a sdvarsit o abatere disciplinard poate influenta cercetarea
administrativa, la propunerea motivatd a comisiei de disciplina;

n) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(3) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetdrii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tirziu de data luarii la cunostinta de
motivul Incetérii suspendarii de drept, politistul local este obligat sd informeze in
scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre
acest fapt. Neinformarea persoanei respective atrage incetarea de drept a
raportului de serviciu al politistului local, cu exceptia cazurilor previzute la
alin.(1) lit.e), g), h), j) si k).

(4) Persoana care are competenta legala de numire in functia
publica are obligatia sa asigure, in termen de 5 zile de la expirarea termenului
previzut la alin.(2), conditiile necesare reludrii activitatii de catre politistul local.

(5) Modificarea raporturilor de serviciu ale politistilor locali are loc
prin:

a) delegafe;

b) detasare;

c) transfer;

d)mutarea in cadrul autorititii sau institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritétii sau institutiei publice,
in conditiile prezentei legi;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere.
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(6) Pe baza unei proceduri stabilite prin ordin al ministrului
afacerilor interne, politistul local cu o vechime de cel putin 5 ani, poate fi incadrat
in cadrul Politiei Roméne pe baza unei proceduri simplificate de selectie.

Art.20.- Posturile de conducere se ocupa prin examen sau concurs, dupa caz,
in situatiile si in conditiile stabilite de prezentul statut si de legislatia aplicabila
functionarilor publici.

Art.21.- Acordarea gradelor profesionale urmitoare in cadrul aceleiasi
categorii se face in ordinea ierarhica a gradelor, previzute de legislatia aplicabila
functionarilor publici.

Art.22.- (1) Politistilor localt prevazuti la art.9 alin.(2) li se acordd gradele
profesionale 1n functie de pregatirea lor si de vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului, incadrarea
acestora se face pe o perioadd de proba de 6 luni, 8 luni sau 12 luni, in raport cu
categoria din care fac parte si cu gradul profesional acordat.

(2) La expirarea perioadei de stagiu sau de proba, politistul local
sustine examenul de definitivare 1n profesie. Politistul local declarat
necorespunzétor este eliberat din functia publica.

(3) Politistul local care a promovat examenul de definitivat este
incadrat in gradul profesional obtinut.

(4) Perioada de stagiu si cea de proba constituie vechime in polifia
locala respectiv in specialitatea studiilor conform fisei postului.

(5) Conditiile pentru indeplinirea perioadei de stagiu si a celei de
probd, precum si metodologia organizdrii §i desfasurérii examenului de
definitivare In profesie se stabilesc prin ordin al ministrului dezvoltarii regionale
si administratiei publice.

Art.23.- (1) Functiile politistilor locali se diferentiaza prin categorie si grad
profesional.
| (2) Functiile politistilor locali, dupa natura lor, sunt de executie si
de conducere, iar dupa nivelul studiilor absolvite sunt functii din categoria A,
functii din categoria B si functii din categoria C.
(3) Fiecare dintre cele 3 categorii de functii se impart in grade
profesionale, conform structurii ierarhice prevazute la art.13.
(4) Functiile si modul de salarizare ale politistilor locali se stabilesc
prin lege, in termen de 3 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei legi.
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(5) Pentru motive temeinic justificate, politistii locali pot fi numitj,
la solicitarea acestora, In functii inferioare gradelor profesionale pe care le au.
(6) Functiile de conducere din cadrul politiei locale sunt:
a) director general,
b) director general adjunct;
c) director executiv;
d) director executiv adjunct;

e) sef de serviciu,
f) sef de birou.

Art.24.- (1) La acordarea primului grad profesional politistul local incadrat
direct, depune jurdméntul de credinti in fata sefului politiei locale si In prezenta a
2 politisti locali, in calitate de martori.

(2) Juraméntul de credintd are urmatorul continut:

,Jur sd respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale
ale omului, sa aplic In mod corect si fara partinire legile tarii, sd-mi indeplinesc
cu raspundere si bund credintd indatoririle ce-mi revin potrivit functiei si sd
pastrez secretul profesional. Asa sd-mi ajute Dumnezeu!”

(3) Juramantul de credintd se poate depune si fard formula
religioasd de incheiere.

(4) Juraméntul de credintd este semnat de catre politistul local
incadrat direct si, dupa caz, de citre seful unitétii de politie locala, precum si de
catre politistii locali asistenti.

(5) Refuzul depunerii jurdmantului de credintia, consemnat prin
incheierea unui proces-verbal, semnat de persoanele prevazute la alin.(1), atrage
anularea deciziei de numire in functia publica.

Art.25.- Fiecare polifist local are un dosar profesional care sd cuprinda
documentele obligatorii conform prevederilor legale aplicabile functionarilor
publici.

Art.26.- (1) Activitatea si conduita polifistului local sunt evaluate o datd pe
an, iar concluziile se consemneazi in evaluarea anuali de serviciu, cu acordarea
uneia dintre urmditoarele calificative: ,[foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator”,
,,Jhesatisfacator”.

(2) In cazul in care politistul local nu a desfasurat activitate pe
durata intregului an, calificativul acordat ca urmare a evaluarii intocmite pentru
perioada sau perioadele lucrate constituie calificativ anual numai daci activitatea
desfasuratd depdseste cumulat 6 luni.
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Art.27.- (1) Politistul local are urmétoarele indatoriri:

a)sd fie loial institutiei din care face parte, si respecte
principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei;

b)sad dovedeasca solicitudine si respect fatd de orice persoana,
in special fatd de grupurile vulnerabile, sa isi consacre activitatea profesionali
indeplinirii cu competentd, integritate, corectitudine si constiinciozitate a
indatoririlor specifice de serviciu prevazute de lege;

c) sa isi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionala
si generala;

d)sa fie disciplinat si s dovedeascd probitate profesionald si
morala in Intreaga activitate;

e) sa fie respectuos, cuviincios si corect fatd de sefi, colegi sau
subalterni;

f) s& acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de
serviciu;

g)sd informeze seful ierarhic si celelalte autoritati abilitate cu
privire la faptele de coruptie sdvarsite de alti politisti locali, de care a luat
cunostinta;

h)prin intregul sdu comportament, si se arate demn de
consideratia si Increderea impuse de natura profesiei de politist local.

(2) Politistul local are dreptul la:

a) salariu lunar, compus din salariul de bazi, indemnizatii,
sporuri, premii §i prime, ale cdror cuantumuri se stabilesc prin Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si Legea nr.155/2010, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare. Salariul de bazd cuprinde salariul
corespunzitor funciiei indeplinite, gradului profesional detinut, gradatiile, spor
pentru misiune permanenti si, dupa caz, indemnizatia de conducere si salariul de
merit;

b)ajutoare si alte drepturi banesti, ale céror cuantumuri se
stabilesc prin lege;

c)uniformd, echipament specific, asistentd medicald si
psihologicd, proteze, precum si medicamente gratuite, in conditiile stabilite prin
lege. Alocatia de hrand se acorda in limita bugetului aprobat;

d)concediu de odihna, concediu de odihnd suplimentar,
concediu de studii, concediu fara plata, concediile medicale pentru: caz de boala,
prevenirea imbolnavirilor, refacerea si Intdrirea sdnatatii, accidente produse in
timpul si din cauza serviciului, concediu de maternitate, concediu pentru cresterea
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copilului In varsta de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;
e)bilete de odihnd, tratament si recuperare, in conditiile
stabilite conform reglementérilor legale in vigoare;

f) pensii, in conditiile stabilite prin lege;

g)decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasérii in
interesul serviciului;

h)incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte
conditii de munca;

i) portul armamentului din dotare;

j) asigurarea despagubirilor de viatd, s@natate si bunuri, in
conditiile stabilite la art.34-36 din Legea politiei locale nr.155/2010, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, si reglementarilor legale in vigoare;

k) suportarea de catre unitate a sumelor necesare asigurarii

“asistentei juridice a polifistului local, pentru fapte sivarsite de acesta in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu;

1) asistentd medicald si medicamente in cadrul sistemului de
asigurdri de sinatate al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, in conditiile
stabilite prin hotarare a Guvernului;

m) poate candida orice politist local, care se autosuspenda din
functie pentru o functie in autoritdtile administratiei publice locale, Parlamentul
Roméniei si pentru functia de Presedinte al Romaniei.

(3) Politistului local ii este interzis:

a) sd facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice
ori s3 desfdsoare propaganda in favoarea acestora;

b)sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca
sau in public;

c) s exprime 1n public opinii contrare intereselor Romaniei;

d)sd declare sau sd participe la mitinguri, demonstratii,
procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

e) sd adere la alte organizatii interzise prin lege;

f) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de
comert ori sa participe la administrarea sau conducerea unor societéti comerciale,
cu exceptia calitatii de actionar;

g)sd exercite activitati cu scop lucrativ de naturd sa lezeze
onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din care face parte;

h)sd detind orice altd functie publicd sau privatd pentru care
este retribuit, cu exceptia functiilor didactice din cadrul institutiilor de
invitimant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-artistica.
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(4) Datele si informatiile clasificate, potrivit legii, obtinute de
politistul local in timpul exercitirii atributiilor profesionale nu pot fi facute
publice pe o perioadd de 5 ani de la incetarea raporturilor sale de serviciu, daca
legea nu prevede altfel.

(5) Politistii locali pot primi:

a) numai echipament;
b) echipament pentru completarea uniformei si diferenta in bani.

(6) In cazul in care acordarea alocatiilor de hrani in naturd nu este
posibild, valoarea financiara a alocatiilor de hrana acordata politistilor locali va fi
cea prevazutd, conform prevederilor legale.

(7) Politistii locali de reguld beneficiaza de sporurile stabilite de
lege, conform prevederilor art.25 din Legea nr.153/2017 r, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Art.28.- (1) Conditiile privind pensionarea si drepturile de pensii ale
politistilor locali se stabilesc prin lege, in termen de 6 luni de la data intrérii in
vigoare a prezentei legi;

(2) Limitele de varstd in gradul profesional pana la care politistii
locali pot fi mentinuti in serviciu sunt vérstele standard de pensionare pentru
limitd de vérstd prevazute de legislatia de asigurari sociale §i pensii care
reglementeaza sistemul public de pensii.

(3) In raport cu nevoile de incadrare, politistii locali pot fi
mentinuti in serviciu dupd implinirea varstei standard de pensionare cu aprobarea
anuali a sefului politiei locale sau a primarului, dupa caz.

(4) Incadrarea politistului local in conditii deosebite si speciale de
muncid prevazute la art.3 alin.(1), lit.g) si h) din Legea nr.263/2010 privind
sistemul unitar de pensiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare,
asigurd dreptul la un stagiu de cotizare realizat, in conditii deosebite sau in
conditii speciale de muncd pe baza céruia se acordd perioade suplimentare la
vechimea in muncd, care constituie stagii de cotizare in conditii normale, dupa
cum urmeaza:

a) 3 luni pentru fiecare an lucrat in conditii deosebite de muncs;
b) 6 luni pentru fiecare an lucrat in conditii speciale de munci.

Art.29.- In exercitarea atributiilor de serviciu politistul local beneficiaza de
protectie speciald, in conditiile art.37 din Legea nr.155/2010, republicata, cu
modificarile si completéarile ulterioare.
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Art.30.- Politistului local i se asigurd gratuit echipamentul de protectie
adecvat misiunilor specifice pe care le indeplineste, iar in cazul in care, ca urmare
a indeplinirii atributiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus imbricimintea ori
alte bunuri personale, are dreptul la despagubiri corespunzitoare.

Art.31.- (1) Copiii aflati in intretinerea politistului local decedat sau incadrat
intr-un grad de invaliditate ca urmare a ranirii acestuia in timpul ori in legétura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, precum si sotul sau sotia acestuia pot fi numiti
in functii de politist local ori angajati ca personal contractual, fird examen sau
concurs, in unitatea de politie locald, dacid indeplinesc conditiile legale.

(2) Identificarea functiei in vederea numirii, respectiv angajarii
potrivit alin.(1) se face tindnd cont de studiile solicitantului si de cerintele
postului.

(3) Prin  hotardre a consiliului local, consiliului general al
municipiului Bucuresti se stabilesc conditiile §i procedura de aplicare a
prevederilor prezentului articol.

Art.32.-La decesul unui politist local, unitatea administrativ-teritoriald
acorda familiel acestuia sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de
deces, dupa caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu de 3 ori salariul de bazi
avut.

Art.33.- (1) Serviciul politistului local are caracter permanent si obligatoriu.
a) politistul local este obligat si se prezinte la programul de
lucru stabilit, precum si in afara acestuia, in situatii temeinic justificate, pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu compensarea timpului lucrat, potrivit legii.
b)1in situatii de catastrofe, calamitati sau tulburiri de amploare
ale ordinii §i linistii publice ori alte asemenea evenimente politistul local este
obligat sd se prezinte de indata la unitatea de politie locala din care face parte;
c) la instituirea stirii de urgenta sau a stérii de asediu ori in caz
de mobilizare si de rdzboi, politistul local va actiona conform legii.

(2) Durata programului de lucru al politistului local este de regula
de 8 ore pe zi si 5 zile pe siptimdand, stabilitd astfel incit si se asigure
continuitatea serviciului politienesc si refacerea capacitatii de munci, in conditiile
prevazute de lege.

(3) Daca interesele serviciului o impun, acordarea zilelor de odihna
saptdmanale ce se cuvin politistului local poate fi amédnata, In mod exceptional,
cel mult de doua ori intr-o luna.
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Art.34.- Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la protectie din
partea structurilor specializate ale statului fatid de amenintdrile sau violentele la
care ar putea fi supusi ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu sau in
legétura cu acestea.

Art.35.- (1) Pentru contributii deosebite la apirarea ordinii publice, a
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor si la prevenirea faptelor
antisociale, politistului local i se pot conferi decoratii, in conditiile legii.

(2) Pentru indeplinirea exemplard a atributiilor de serviciu
politistilor locali li se pot acorda recompense morale sau materiale, in conditiile
stabilite prin ordin al ministrului dezvoltérii regionale i administratiei publice.

(3) Pentru merite exceptionale in atingerea unor obiective deosebite
in activitatea politiei locale, politistul local poate fi avansat in gradul profesional
urmator, inaintea indeplinirii stagiului minim.

Art.36.- Incalcarea de citre politistul local, cu vinovatie, a indatoririlor de
serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinard, materiala, civild sau penala, dupa
caz.

Art.37.- Este absolvit de raspundere politistul local care, prin exercitarea
exclusivd a atributiilor de serviciu, in limitele legii, constrdns de o situatie
exceptionald a cauzat suferinte sau vatimari unor persoane, a adus prejudicii
patrimoniului acestora.

Art.38.- Constituie abateri disciplinare, dacd nu au fost savérsite in astfel de
conditii incat, potrivit legii penale, sd fie considerate infractiuni, urmatoarele
fapte savarsite de politistul local, comise cu vinovitie:

a) comportarea necorespunzitoare, in serviciu, familie sau in
societate, care aduce atingere onoarei, probitatii profesionale a politistului local
sau prestigiului institutiei;

b) neglijenta manifestatd in indeplinirea indatoririlor de serviciu
sau a dispozitiilor primite de la sefii ierarhici sau de la autoritatile anume abilitate
de lege;

c) intarzierea repetatd sau nejustificatad a solutiondrii lucrarilor;

d) depasirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in
relatiile cu cetétenii;

e) absentd nemotivata ori intdrzierea repetatd de la serviciu;

f) producerea de pagube materiale unititii din care face parte sau
patrimoniului consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
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g) incidlcarea normelor privind confidentialitatea activitatii
desfasurate;

h) nerespectarea prevederilor jurdmantului de credinta;

i) imixtiunea ilegald in activitatea altui politist local,

j) interventia pentru influentarea solutiondrii unor cereri privind
satisfacerea intereselor oricérei persoane;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri, incompatibilitéti,
conflicte de interese si interdictiile stabilite prin lege;

1) nerespectarea prevederilor cuprinse in fisa postului,
Regulamentul de organizare si functionare si a Regulamentului de ordine
interioara,

m) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu.

Art.39.- Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate politistului sunt:

a) mustrare scrisa,

b) diminuarea drepturilor salariale pentru functia indeplinitd cu
5-20% pe o perioada de 1-3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau,
dupa caz, de promovare in functia publica pe o perioadi de la unul la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in
functia publica pe o perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publici de politist local.

Art.40.- (1) Sanctiunile disciplinare se stabilesc si se aplicd numai dupa
cercetarea prealabild si dupa consultarea raportului comisiet de disciplina.

(2) Cercetarea prealabild se efectueazid de indati in conditiile Legii
nr.188/1999, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare. Cercetérile
referitoare la abateri, din care rezultd date si indicii cd au fost sivargite fapte
previazute de legea penald, in raport de constatari vor fi sesizate organelor
judiciare.

(3) Ascultarea celui in cauzi si consemnarea sustinerilor sale sunt
obligatorii.

(4) Politistul local cercetat are dreptul si cunoascd in intregime
actele cercetdrii si sa solicite probe in aparare.

(5) In fata comisiei de disciplini politistul local are dreptul de a fi
asistat de un membru desemnat al organizatiei sindicale ori de un alt politist local,
ales de cétre acesta sau de avocat.
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(6) La stabilirea sanctiunii se tine seama de activitatea desfasurata
anterior, de imprejurérile in care abaterea disciplinara a fost sadvarsita, de cauzele,
gravitatea §i consecintele acesteia, de gradul de vinovétie a politistului local,
precum si de preocuparea pentru inldturarea urmaérilor faptei comise.

(7) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile In care aceasta a fost
sdvarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in
timpul serviciului a politistului local, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei
legi.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult un an de
la data sesizirii comisiei de disciplind cu privire la sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data s&varsirii abaterii disciplinare.

(9) Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decit o singurad
sanctiune disciplinara.

(10) In cazul in care fapta politistului local a fost sesizati ca abatere
disciplinard si ca infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se
suspenda péna la dispunerea clasarii ori renuntérii la urméarirea penala sau péna la
data la care instanta judecitoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

Art.41.- Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea
prealabild a faptei sdvargite si dupa audierea politistului local. Audierea
politistului local trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
politistului local de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare
la abaterile disciplinare care 1 se imputd se consemneaza Intr-un proces-verbal.

Art.42.- Dispozitiile privind cercetarea prealabild sau administrativa, dupa
caz, a politistului local se completeazd cu dispozitiile Legii nr.188/1999,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, numai In mésura in care in
prezenta lege nu sunt reglementate.

Art.43.- Politistul local nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa
instantei de contencios administrativ.
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Art.44.- (1) Politistul local raspunde pentru pagubele cauzate patrimoniului
unitatii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Politistul local nu raspunde de pagubele cauzate patrimoniului
unitatii daca acestea sunt consecinta unei actiuni desfagurate in limitele legii.

Art45.-(1)In cazul in care impotriva politistului local s-a inceput
urmdrirea penala sau acesta a fost trimis in judecata, mentinerea sa in activitate se
hotardste dupa solutionarea definitivd a cauzei, cu exceptia situatiei in care a
comis si alte abateri disciplinare, cdnd opereaza procedura disciplinara obignuita.

(2) Politistul local fatd de care s-a pus In miscare actiunea penald
sau care este judecat in stare de libertate ori liberat provizoriu pe cautiune este
pus la dispozitie.

(3) Politistul local arestat preventiv sau aflat in arest la domiciliu se
suspenda din functie.

(4) In perioada suspendarii politistul local conform prevederilor
alin.(3) nu beneficiaza de nici un drept dintre cele prevazute in prezentul statut i
este obligat sa predea armamentul, legitimatia si insigna.

(5) In cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmadrirea
penald, ori achitarea sau renuntarea la aplicarea pedepsei ori aménarea aplicarii
pedepsei, precum $i in cazul incetdrii procesului penal, suspendarea din functia
publicid inceteazd iar polifistul local respectiv isi va relua activitatea in functia
publica detinuta anterior si 1i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei
de suspendare.

Art.46.- (1) Stabilitatea politistului local la locul de munca este garantata, in
conditiile prezentei legi.
(2) Raportul de serviciu al politistului local ia nastere o datid cu
acordarea primului grad profesional.

Art.47.- (1) incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local se dispune
in mod corespunzitor de citre persoana care are competenta legald de numire in
functia publica de politist local si are loc:

a)la implinirea varstei §i a vechimii in serviciu, necesare
pensiei de serviciu;

b) la pierderea capacititii de munci, in conditiile legii,

c) la cerere;

d) la numirea intr-o altd functie publicg;

e) prin demisie;

f) la destituirea din politia locala;
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g)la acordarea calificativului nesatisfacator;

h)cénd este condamnat prin hotirdre judecitoreascd ridmasa
definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea executirii
pedepsei inchisorii sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpi, pe
baza aprobarii persoanei care are competenta legald de numire in functia publici
de politist local;

1) cdnd, In urma reorganizirii activitdtii politiei locale ori a
reducerii unor posturi de natura celui ocupat de politistul local respectiv, nu sunt
posibilitati pentru ca acesta si fie Incadrat intr-o functie similard in aceeasi
unitate sau in alte unitati;

j) cdnd s-a stabilit ca a fost Incadrat in mod fraudulos in politia
locald, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

k) cand nu promoveazd examenul de definitivare previazut la
art.21 alin.(5);

(2) Raporturile de serviciu ale politistului local nu pot inceta prin
demisie la instituirea starii de urgentd sau a stirii de asediu ori in caz de
mobilizare si de razboi.

Art.48.- Plata drepturilor banesti cuvenite politistilor locali, prevazute in
prezenta lege, se face din fondurile alocate de la bugetul local.

Art.49.- (1) Hotararile Consiliilor judetene, Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, Consiliilor locale, precum si dispozitiile de primar, date
in aplicarea prezentei legi se vor emite in termen de 30 de zile de la data intrarii
in vigoare a acesteia.

(2) Pana la adoptarea hotardrilor prevazute la alin.(1) politistii
beneficiazd de drepturile corespunzitoare previzute in actele normative in
vigoare pentru politistii locali.

Art.50.- (1) Prezenta lege va intra in vigoare in termen de 60 de zile de la
data publicarii ei in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
(2) La aceeasi dati orice alte dispozitii contrare se abroga.
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Acest proiect de lege se considerd adoptat de Senat in forma initiala, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a III-a din Constitutia Romaniei,
republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI

Tulian-Claudiu Manda





